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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
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Об обеспечении реализации 
статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ 
«О государственной гражданской службе Томской области» 

В целях обеспечения реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить Порядок представления в кадровую службу Департамента здравоохранения Томской области гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области при поступлении на государственную гражданскую службу Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области сведений о полученных ими доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи, и о представлении государственными гражданскими служащими Томской области сведений о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на председателя организационно-правового комитета Департамента здравоохранения Томской области Рудковскую Т.А.
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А.И.Зленко
С.Г.Архипенко


Приложение
к приказу Департамента здравоохранения
Томской области
от ____   ____________ 2017 № ______


Порядок представления в кадровую службу Департамента здравоохранения Томской области гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области при поступлении на государственную гражданскую службу Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области сведений о полученных ими доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи, и о представлении государственными гражданскими служащими Томской области сведений о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру представления в кадровую службу Департамента здравоохранения Томской области (далее - Департамент) гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области при поступлении на государственную гражданскую службу Томской области в Департамент, государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте, сведений о полученных ими доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), и о представлении государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте, сведений о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о расходах).
2. Граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, государственные гражданские служащие Томской области, замещающие должности в Департаменте, представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Законом Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».
3. Сведения, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, представляются в отдел организационно-кадровой работы организационно-правового комитета Департамента.
4. В случае, указанном в пункте 8 приложения 4 «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и о представлении государственными гражданскими служащими Томской области сведений о расходах» к Закону Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» (далее - приложение 4 к Закону Томской области), гражданин или государственный гражданский служащий Томской области представляют уточненные сведения в виде новой справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
Отдел организационно-кадровой работы организационно-правового комитета Департамента в течение трех рабочих дней со дня представления гражданином новой справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера приобщает ее к документам, предусмотренным статьей 26 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», государственным гражданским служащим Томской области новой справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера приобщает ее к личному делу государственного гражданского служащего.
5. В случае, указанном в пункте 9 приложения 4 к Закону Томской области, отдел организационно-кадровой работы организационно-правового комитета Департамента уведомляет о факте непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера или сведений о расходах председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов в течение трех рабочих дней после окончания последнего дня, когда указанные сведения должны быть представлены.
6. В случае, указанном в пункте 13 приложения 4 к Закону Томской области, справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возвращаются отделом организационно-кадровой работы организационно-правового комитета Департамента гражданину или государственному гражданскому служащему в течение трех рабочих дней со дня поступления от них письменного заявления о возвращении указанных справок.
7. Организационно-техническое обеспечение мероприятий, реализуемых в соответствии с настоящим Порядком, осуществляет отдел организационно-кадровой работы организационно-правового комитета Департамента.
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