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ИНФОРМАЦИЯ
О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ В 2021 ГОДУ

Мониторинг антикоррупционного законодательства, принятие нормативных правовых актов Томской области, направленных на противодействие коррупции, в том числе приведение действующих нормативных правовых актов Томской области в соответствие с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции

[bookmark: _GoBack]В целях приведения действующих нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации, Томской области Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2021 году внесены изменения 
в 18 правовых актов Томской области (5 законов Томской области, 4 постановления Администрации Томской области, 4 постановления Губернатора Томской области, 
3 распоряжения Губернатора Томской области, 2 распоряжения Администрации Томской области). 
В частности внесены изменения в следующие законы Томской области: 
1) Закон Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»;
2) Закон Томской области от 19.06.2006 № 125-ОЗ «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области»;
3) Закон Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе 
в Томской области»;
4) Закон Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»;
5) Закон Томской области от 19.06.2012 № 101-ОЗ «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Томской области, государственных гражданских служащих Томской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования».
Также подготовлено 8 отзывов на проекты федеральных законов.
За отчетный период лицами, ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления Томской области, осуществлялся постоянный мониторинг антикоррупционного законодательства, приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции, в том числе действующие нормативные правовые акты приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации, Томской области по вопросам противодействия коррупции.
 
Проведение с соблюдением требований законодательства 
о государственной гражданской и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими и муниципальными служащими; лицами, замещающими государственные и муниципальные должности; гражданами, претендующими на замещение указанных должностей

В отчетном периоде в органах государственной власти Томской области организовано проведение 122 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, из них:  
5 - Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (2 – в отношении государственных гражданских служащих, замещающих должности в Администрации Томской области, 
1 – в отношении лица, замещающего государственную должность Томской области, 
2 – в отношении руководителей исполнительных органов государственной власти);
22 - Департаментом ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области;
15 – Департаментом труда и занятости населения Томской области;
11 – Департаментом архитектуры и строительства Томской области;
9 – Департаментом по социально-экономическому развитию села Томской области;
9 – Департаментом лицензирования и регионального государственного контроля Томской области;
8 – Департаментом по развитию инновационной и предпринимательской деятельности Томской области;
7 - Департаментом охотничьего и рыбного хозяйства Томской области;
6 - Департаментом лесного хозяйства Томской области;  
5 - Департаментом природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области;
5 – Департаментом социальной защиты населения Томской области;
5 – Департаментом транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области;
4 – Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области;
4 – Главной инспекцией государственного строительного надзора Томской области;
2 - Департаментом по управлению государственной собственностью Томской области; 
2 – Департаментом ЗАГС Томской области;
2 -  Департаментом профессионального образования Томской области;
1 - Департаментом здравоохранения Томской области.



В органах местного самоуправления Томской области проведено 166 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, из них:  
	61
	- муниципальное образование «Город Томск»,

	10
	- Дума Города Томска,

	3
	- Счетная палата ЗАТО Северск,

	23
	- муниципальное образование ЗАТО Северск,

	11
	-  муниципальное образование «Парабельский район»,

	15
	- муниципальное образование «Шегарский район»,

	5
	- муниципальное образование «Тегульдетский район»,

	2
	- муниципальное образование «Бакчарский район»,

	25
	- муниципальное образование «Кривошеинский район», 

	7
	- муниципальное образование «Первомайский район»,

	4
	- муниципальное образование «Чаинский район».



     

По результатам проверок в органах государственной власти Томской области меры ответственности за коррупционные правонарушения применены 
в отношении 49 гражданских служащих (к 15 гражданским служащим в виде выговора, к 36 гражданским служащим в виде замечания, к 2 гражданским служащим мера ответственности применена дважды).
По результатам проверок в органах местного самоуправления Томской области меры ответственности за коррупционные правонарушения применены в отношении 120 муниципальных служащих.
Также Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2021 году проведено 8 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера в отношении депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности в Томской области, 
из них:
3 – депутаты представительных органов муниципальных образований;
5 - выборные должностные лица местного самоуправления (главы сельских поселений).
По результатам проверок представительными органами местного самоуправления 3 лицам вынесено предупреждение, в отношении 2 лиц – в настоящее время решение о применении меры ответственности не принято. В период проверок представительные органы местного самоуправления приняли отставки 
по собственному желанию у 2 лиц, у 1 лица неточности при заполнении справки 
о доходах не образуют коррупционных проступков, влекущих применение меры ответственности.


Проведение проверок, применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом установленном случае несоблюдения государственными гражданскими служащими, муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

В отчетном периоде в органах государственной власти Томской области проведено 10 проверок соблюдения государственными гражданскими служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, из них:
5 - Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области,
1 - Департаментом охотничьего и рыбного хозяйства Томской области;
1 - Департаментом социальной защиты населения Томской области;
1 - Департаментом лицензирования и регионального государственного контроля Томской области;
1 - Департаментом по развитию инновационной и предпринимательской деятельности;
1 – Департаментом лицензирования и регионального государственного контроля Томской области.
По результатам указанных проверок меры ответственности за коррупционные правонарушения применены к 8 гражданским служащим (2 – в виде выговора, 6 – в виде замечания).
В отчетном периоде в органах местного самоуправления Томской области проведено 6 проверок соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов:
- 1 в муниципальном образовании «Шегарский район»;
- 5 в муниципальном образовании «Город Томск».
3 проверки о непринятии мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов и 3 проверки несоблюдения установленных ограничений 
и запретов.
По результатам указанных проверок меры ответственности за коррупционные правонарушения применены к 6 муниципальным служащим в виде замечания (из них 
3 - за несоблюдение ограничений и запретов, 3 - за непринятие мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов).



Также, в 2021 году от государственных гражданских служащих Томской области поступило 10 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, из них:
-   6   в Департамент общего образования Томской области;
-   1   в Департамент лесного хозяйства Томской области;
- 1 в Департамент по развитию инновационной и предпринимательской деятельности Томской области;
-  1   в Департамент лицензирования и регионального государственного контроля Томской области;
-  1   в Департамент охотничьего и рыбного хозяйства Томской области.
9 уведомлений рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 1 уведомление рассмотрено представителем нанимателя (работодателя).  В 9 случаях приняты меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения (путем изменения должностного или служебного положения служащего, в том числе отстранения 
от исполнения должностных (служебных) обязанностей).
От муниципальных служащих Томской области в 2021 году поступило 
40 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Указанные уведомления рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
В 35 случаях приняты меры по урегулированию конфликта интересов или 
по недопущению его возникновения (путем изменения должностного или служебного положения служащего, в том числе отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей), в 5 случаях признано, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
 
Проведение анализа эффективности деятельности комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы подразделений кадровых служб (лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) в исполнительных органах государственной власти Томской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений

В органах государственной власти Томской области в 2021 году проведено 
134 заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, 
8 - в Администрации Томской области. 
Всего комиссиями рассмотрено 85 материалов в отношении гражданских служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, граждан, ранее замещавших должности гражданской службы, из которых:
5 - касающихся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
62 - по фактам представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
17 - заявлений бывших служащих о даче согласия на замещение должности 
в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 
на условиях гражданско-правового договора;
1 - уведомление коммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Томской области, трудового договора.



По результатам заседаний указанных комиссий меры ответственности 
за коррупционные правонарушения применены к 35 гражданским служащим:
- к 2 - за несоблюдение требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; 
- к 33 - за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В органах местного самоуправления Томской области в 2021 году проведено 
552 заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
Всего комиссиями рассмотрено 242 материала в отношении муниципальных служащих,  из которых:
146 - по фактам представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
7 - заявлений служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
67 - касающихся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
22 - заявления бывших служащих о даче согласия на замещение должности 
в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 
на условиях гражданско-правового договора.



По результатам заседаний указанных комиссий меры ответственности 
за коррупционные правонарушения применены к 120 муниципальным служащим:
- к 114 за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- к 3 за несоблюдение требований к служебному поведению;
- к 3 за несоблюдение требований об урегулировании конфликта интересов.

Осуществление контроля за выполнением требований федеральных законов от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
и от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

В 2021 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области осуществлен контроль за соответствием расходов 7 муниципальных служащих их доходам.
По результатам осуществления контроля установлено, что в 6 случаях расходы указанных муниципальных служащих соответствуют их доходам. В отношении 
1 муниципального служащего материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, направлены в прокуратуру Томской области. По результатам рассмотрения прокуратурой Томской области указанных материалов установлен факт несоответствия его расходов общему доходу, исковое заявление об обращении в доход Российской Федерации приобретенного объекта недвижимости направлено в суд.  
В 2021 году осуществлен  контроль за соответствием расходов 4 должностных лиц их доходам (Департаментом природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области, Департаментом лесного хозяйства Томской области, Департаментом труда и занятости населения Томской области)
По результатам осуществления контроля установлено, что в 3 случаях расходы указанных должностных лиц соответствуют их доходам. В отношении 1 должностного лица материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, направлены в прокуратуру Томской области.
Обеспечение работы Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Томской области

В 2021 году под председательством Губернатора Томской области проведено 4 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области, на которых рассмотрены вопросы согласно утвержденным планам работы Комиссии на первое и второе полугодие 2021 года.
Первое заседание:
1. О реализации на территории Томской области национальных проектов.
2. Итоги работы Управления Федеральной антимонопольной службы                      по Томской области в 2020 году.
3. Об организации работы по противодействию коррупции в администрации Города Томска.
Второе заседание:
1. Об организации работы по противодействию коррупции в сфере здравоохранения.
2. Об организации работы по противодействию коррупции в лесной отрасли                и пути её совершенствования.
3. Об организации работы по противодействию коррупции в сфере лицензирования.
Третье заседание:
1. О принимаемых Департаментом архитектуры и строительства Томской области мерах по реализации национального проекта «Жилье и городская среда», 
в том числе в части расходования бюджетных средств.
2. Об организации работы по противодействию коррупции в областных учреждениях и на предприятиях, подведомственных Департаменту транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области.
Четвертое заседание:
1. Об организации работы по противодействию коррупции в Департаменте 
по социально-экономическому развитию села Томской области.
2. О принимаемых Департаментом цифровой трансформации Администрации Томской области мерах по реализации национального проекта «Цифровая экономика».
 По результатам заседаний Губернатором Томской области даны соответствующие поручения ответственным лицам для исполнения.
С учетом мнения членов Комиссии, органов исполнительной власти Томской области, органов местного самоуправления Томской области утвержден План работы Комиссии на 1 полугодие 2022 года.

Принятие мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Томской области, проведение анализа соответствия мер, направленных на предупреждение коррупции в указанных организациях, требованиям антикоррупционного законодательства

В 2021 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведены проверочные мероприятия в отношении 7 организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Томской области.
В указанных организациях выявлено значительное количество нарушений при ведении финансово-хозяйственной деятельности, при осуществлении закупок, а также нарушения в части выстраивания антикоррупционной работы.
В 2021 году в контрольно-надзорные органы направлено 14 материалов 
для принятия мер реагирования, из них: 
- Государственная инспекция труда в Томской области – 6;
- Комитет государственного финансового контроля Томской области – 4;  
- Управление Росздравнадзора по Томской области – 1;
- Департамент по управлению государственной собственностью Томской области – 1;
- Отдел (инспекция) государственного надзора по Томской и Омской областям СМТУ Росстандарта – 1;
- Прокуратура Томской области – 1.
По направленным материалам приняты меры реагирования:
- привлечено лиц к административной ответственности – 14.
На постоянной основе организовано и осуществляется рабочее взаимодействие по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений с УМВД России по Томской области, УФСБ России по Томской области и другими правоохранительными органами Томской области.



Проведение мониторинга деятельности государственных органов Томской области, исполнительных органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по реализации антикоррупционных мер на территории Томской области

Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области во исполнение распоряжения Губернатора Томской области от 28.06.2019 № 143-р «О повышении эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области по профилактике коррупционных правонарушений» в отчетном периоде проведена оценка эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области по профилактике коррупционных правонарушений в 2020 году, 
по итогам которой сформированы рейтинговые таблицы. Указанные таблицы размещены на официальном сайте Департамента. 
Наибольшее количество баллов среди органов, имеющих подведомственные учреждения, набрал Департамент охотничьего и рыбного хозяйства Томской области (60), наименьшее - Департамент архитектуры и строительства Томской области (45).
Наибольшее количество баллов среди органов, не имеющих подведомственные учреждения, набрали Главная инспекция государственного строительного надзора Томской области, Департамент ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области, Департамент лицензирования и регионального государственного контроля Томской области, Комитет государственного финансового контроля Томской области (44), наименьшее - Департамент инвестиций Томской области (39). 



Кроме того, Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области ежеквартально осуществляет мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в органах государственной власти и органах местного самоуправления Томской области, основной задачей которого является сбор и обработка статистических данных.

Проведение ежегодного социологического исследования среди различных групп населения по направлению оценки уровня коррупции в Томской области 
и эффективности принимаемых государственными органами Томской области, исполнительными органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области антикоррупционных мер

Администрацией Томской области организовано проведение ежегодного социологического исследования оценки населением уровня коррупции в Томской области на основании методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 № 662.
Объем выборочной совокупности в части «бытовой» коррупции составил 
600 человек, в части «деловой» коррупции – 200 человек. Опрос проведен 
на территории 15 муниципальных образований Томской области.
В число повседневных и востребованных практик в сфере «бытовой» коррупции можно отнести обращение за медицинской помощью и за социальными выплатами, 
в сфере «деловой» коррупции – взаимодействие с представителями налоговых органов, органов противопожарного надзора, МЧС, Роспотребнадзора.
В целом население Томской области удовлетворено результатами обращений 
в государственные учреждения. Максимальный уровень удовлетворенности характерен для ситуаций с поступлением в дошкольные учреждения/школу и регистрацией сделок с недвижимостью. Максимальный уровень неудовлетворенности связан с такими ситуациями как использование земельного участка для дачи/своего хозяйства, получение услуг по ремонту, эксплуатации жилья у служб по эксплуатации, обращение в суд.
13% опрошенных указали на то, что им приходилось попадать в ситуации, когда они знали, предполагали или чувствовали, что для решения той или иной проблемы необходимо неформальное вознаграждение, взятка. Чаще всего о необходимости неформального вознаграждения и/или взятки респонденты упоминали относительно ситуаций получения бесплатной медицинской помощи в поликлинике, урегулирования ситуации с автоинспекцией (получение прав, техосмотр и др.), работы (получение нужной работы или обеспечение продвижения по службе), обращения за помощью 
и защитой в полицию. Представители бизнеса указали на факт предъявления незаконных требований к их организации от налоговых органов в 12% случаев, Роспотребнадзора – 8%, полиции – 7%; судебных органов, прокуратуры, органов противопожарного надзора, МЧС, органов по охране природных ресурсов 
и окружающей среды – по 6%.
Таким образом, в «бытовой» коррупции можно выделить следующие зоны риска:
1) с точки зрения востребованности – оказание медицинской помощи, социальные выплаты;
2) с точки зрения неудовлетворенности результатом работы служб – использование земельного участка для дачи/своего хозяйства, получение услуг 
по ремонту, эксплуатации жилья у служб по эксплуатации, обращение в суд;
3) с точки зрения легитимации населением (считают необходимым и приемлемым) – ситуации получения бесплатной медицинской помощи в поликлинике, урегулирования ситуации с автоинспекцией (получение прав, техосмотр и др.), работы (получение нужной работы или обеспечение продвижения 
по службе), обращения за помощью и защитой в полицию.
В «деловой» коррупции зона риска – взаимодействие с представителями налоговых органов, Роспотребнадзора, полиции, судебных органов, прокуратуры, органов противопожарного надзора, МЧС, органов по охране природных ресурсов 
и окружающей среды.
Основные причины, по которым респонденты не стали бы давать взятку, связаны с принципиальностью и морально-этическими основаниями. Для 41% респондентов причиной отказа от дачи взятки являются внешние преграды – дороговизна, неумение давать взятку, страх наказания. При этом в случае острой необходимости 81% потенциально готовы дать взятку.
Основным результатом от дачи взятки, по мнению населения, является ускорение решения проблемы. Мнения относительно причин возникновения коррупционных ситуаций разделились: 24% респондентов считают, что причины связаны с тем или иным государственным или муниципальным учреждением, еще 29% указывают на опыт родных и знакомых, 47% связывают причины с привычностью коррупционного поведения для населения.

Проведение анализа организации и эффективности работы с обращениями граждан, соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан 
о фактах проявления коррупции

В 2021 году в Комитет по работе с личными обращениями граждан Администрации Томской области поступило 9563 обращения, из них 
78 – в Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области.
Все обращения рассмотрены в установленном порядке. Сроки рассмотрения обращений не нарушались.
В органы местного самоуправления Томской области в 2021 году поступило 
52  обращения, содержащих информацию о возможных фактах проявления коррупции. 
Все обращения рассмотрены в установленном порядке. Сроки рассмотрения обращений не нарушались.




Подготовка и направление в государственные органы Томской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области методических материалов, направленных на совершенствование деятельности 
по противодействию коррупции

В отчетном периоде Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в целях совершенствования деятельности по противодействию коррупции для государственных гражданских 
и муниципальных служащих Томской области разработано 6 методических материалов: 
- памятка для населения «Опасность взятки» совместно с прокуратурой Томской области (направлена в прокуратуру Томской области, органы государственной власти и органы местного самоуправления Томской области в целях распространения среди населения);
- 2 памятки по порядку заполнения справок о доходах за 2020 год 
для государственных гражданских служащих Томской области и лиц, замещающих муниципальные должности Томской области;
- памятка по организации работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы в органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области;
- памятка для населения Томской области «Куда сообщать о фактах коррупции».
Данные методические материалы направлены в органы государственной власти Томской области и органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области для использования в работе.
Кроме того, Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в целях оказания консультативной и методической помощи в 2021 году в структурные подразделения Администрации Томской области, исполнительные органы государственной власти, государственные органы и муниципальные образования Томской области направлялись следующие информационные материалы: 
-  о принятии мер по контролю за своевременностью и полнотой внесения сведений о доходах в федеральную государственную информационную систему «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;
- о разработке Минтрудом России Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год);
- о предоставлении уведомлений о цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте;
- о непредставленных сведениях о доходах депутатов представительных органов муниципальных образований Томской области;
- о порядке заключения трудовых договоров с руководителями областных учреждений;
- о сроках предоставления сведений о доходах;
- о направлении разъяснений по вопросу возможности применения отдельными категориями лиц специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»;
- о принятии дополнительных мер по организации антикоррупционной работы 
в областных государственных учреждениях и предприятиях и др.

Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов Томской области, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, политических партий и других институтов гражданского общества

В целях формирования у государственных и муниципальных служащих 
и работников государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований, а также государственных и муниципальных организаций Томской области отрицательного отношения к коррупции Департаментом 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2021 году проведено 19 семинаров-совещаний антикоррупционной направленности, в том числе:
- областные семинары – совещания в рамках Дня Департамента в Каргасокском 
и Верхнекетском районах Томской области;
-  областные семинары-совещания для муниципальных служащих Томской области на базе Совета муниципальных образований Томской области;
- семинар-совещание для лиц, ответственных за противодействие коррупции;
- семинары-совещания в рамках Дней Департамента для муниципальных образований Томской области, Дней глав сельских поселений, Дней Управляющих Делами;
- всероссийский круглый стол «Антикоррупционное воспитание и образование» для студентов образовательных организаций на базе ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический университет»;
- семинар-совещание для государственных служащих на базе 
ЗСФ ФГБОУ ВО «Российский государственный университет правосудия» и др.
Указанные мероприятия проходили, в том числе с участием представителей прокуратуры Томского области. 
Также для участия в заседаниях комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных и муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов в качестве независимых экспертов приглашаются представители общественных организаций.
В отчетном периоде 03.06.2021 Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведена рабочая встреча с представителями ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет», Молодежного парламента Томской области, Департамента информационной политики Администрации Томской области с целью обсуждения возможности проведения совместных мероприятий в сфере профилактики коррупционных правонарушений среди  студентов томских вузов, в ходе которой был определен примерный перечень мероприятий и необходимый план работы 
для их реализации.
По результатам указанной встречи, с целью вовлечения в деятельность                         по профилактике коррупции общественности, а именно представителей студенческой среды Томской области, подготовлен проект распоряжения Губернатора Томской области «О конкурсе видеороликов по антикоррупционной тематике среди обучающихся образовательных организаций, расположенных на территории Томской области».
В рамках Соглашения о взаимодействии в сфере противодействия коррупции между Администрацией Томской области и Общественной палатой Томской области 
в адрес последней направлен ежегодный доклад о деятельности в области противодействия коррупции за 2020 год.
В целях исполнения подпункта а) пункта 43 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, подготовлен проект правового акта 
о включении в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области Уткина В.А. – председателя Общественной палаты Томской области.

Обеспечение подготовки и направления в органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области обзоров изменений действующего законодательства по вопросам противодействия коррупции с рекомендациями 
о принятии необходимых муниципальных правовых актов

На постоянной основе оказывается консультативная помощь в форме направления информации об изменениях действующего законодательства 
с рекомендациями о принятии необходимых нормативных правовых актов и внесении соответствующих изменений, осуществления консультирования по вопросам нормотворчества по тематике противодействия коррупции.
Так, например, в 2021 году Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области в адрес муниципальных образований Томской области направлена следующая информация:
- рекомендации по заполнению мониторинга хода реализации мер 
по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Томской области;
- о разъяснении части 3 статьи 8-2 Закона Томской области от 06.05.2009 
№ 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»;
- о разъяснении норм Закона Томской области от 29.12.2020 № 181-ОЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области в целях совершенствования законодательства Томской области о противодействии коррупции»;
- разъяснения Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, лицами, замещающими муниципальные должности, и депутатами сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (приложение 1 к Закону Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ);
- о рассмотрении уведомления работодателя о заключении трудового договора 
с бывшим муниципальным служащим;
- разъяснения порядка осуществления контроля за расходами;
- разъяснения норм Положения о комиссиях органов местного самоуправления 
и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
в Томской области и урегулированию конфликта интересов (приложение 5 к Закону Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»);
- о Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы, 
о внесении изменений в планы противодействия коррупции на территории муниципального образования Томской области;
- разъяснения по вопросу возможности применения отдельными категориями лиц специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»;
- о возможности приобретения цифровых финансовых активов и цифровой валюты и владения ими отдельными категориями лиц.  

Оказание консультативной помощи органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе проведение тематических совещаний, семинаров и лекций

В целях оказания содействия органам местного самоуправления  муниципальных образований Томской области в организации работы 
по противодействию коррупции Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области в 2021 году организовано 
и проведено: 
- 2 областных семинара-совещания для муниципальных служащих Томской области на базе Совета муниципальных образований Томской области;
- 3 семинара-совещания для муниципальных служащих Томской области (тема: «Практические вопросы профилактики коррупционных правонарушений»);
- областной семинар-совещание для вновь избранных глав муниципальных образований Томской области (тема: «Профилактика коррупционных правонарушений. Урегулирование конфликта интересов»);
- областной семинар-совещание для муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу Томской области (тема: «Профилактика коррупции на муниципальной службе, конфликт интересов на муниципальной службе»);
- областные семинары-совещания в рамках Дня Департамента в Каргасокском, Верхнекетском, Томском районах;
- «горячая линия» для органов местного самоуправления Томской области 
по вопросам организации работы по профилактике коррупционных нарушений.



Проверки достоверности и полноты сведений о доходах 
в органах местного самоуправления Томской области
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	61

Муниципальное образование «Город Томск»	Дума Города Томска	Счетная палата ЗАТО Северск	Муниципальное образование ЗАТО Северск	Муниципальное образование «Парабельский район»	Муниципальное образование «Шегарский район»	Муниципальное образование «Тегульдетский район»	Муниципальное образование "Бакчарский район»	Муниципальное образование «Кривошеинский район»	Муниципальное образование «Первомайский район»	Муниципальное образование «Чаинский район»	61	10	3	23	11	15	5	2	25	7	4	
Лица, к которым применены меры ответственности 
за коррупционные правонарушения
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Государственные гражданские служащие Томской области	Муниципальные служащие Томской области	Лица, замещающие муниципальные должности	49	120	3	
Проверки 
соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	10
6

Органы государственной власти Томской области 	Органы местного самоуправления Томской области	9	3	
Служащие, к которым применены 
меры ответсвенности по результатам проверок
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	8
6

Государственные гражданские служащие Томской области	Муниципальные служащие Томской области	6	1	
Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
в органах государственной власти Томской области

                              Всего в 2021 году - 134  заседания 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Несоблюдение ограничений и запретов, требований об урегулировании конфликта интересов	Представление недостоверных или неполных сведений о доходах	Заявления бывших служащих о даче согласия на замещение должности 
в коммерческой или некоммерческой организации 	
	Вопросы профилактики коррупционных правонарушений	Уведомление коммерческой организации о заключении с бывшим служащим трудового договора	5	62	17	49	1	
Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
в органах местного самоуправления Томской области

                                      Всего в 2021 году - 552 заседания 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Представление недостоверных или неполных сведений о доходах	Заявления бывших служащих о даче согласия на замещение должности 
в коммерческой или некоммерческой организации 	
	Заявления служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах	Несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов	Вопросы профилактики коррупционных правонарушений	146	22	7	67	310	
Проверочные мероприятия в организациях, подведомственых органам государственной власти Томской области                              
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Количество проверенных организаций	Количество материалов, направленных в контрольно-надзорные органы	Меры реагирования по направленным материалам:
- привлечено лиц к административной ответственности 	

	7	14	14	
Оценка эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции исполнительных органов государственной власти Томской области                             
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Высокий рейтинг	Средний рейтинг	11	20	
Обращения граждан, содержащие информацию 
о возможных фактах проявления коррупции 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
В органах государственной власти Томской области	В органах местного самоуправления Томской области	78	52	
Проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах в органах государственной власти 
Томской области
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах государственной власти Томской области	Департаментом ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области	Департаментом труда и занятости населения Томской области	Департаментом архитектуры и строительства Томской области	Департаментом по социально-экономическому развитию села Томской области	Департаментом лицензирования и регионального государственного контроля Томской области	Департаментом по развитию инновационной и предпринимательской деятельности Томской области	Департаментом охотничьего и рыбного хозяйства Томской области	Департаментом лесного хозяйства Томской области	Департаментом природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области	Департаментом социальной защиты населения Томской области	Департаментом транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области	Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области	Главной инспекцией государственного строительного надзора Томской области	Департаментом по управлению государственной собственностью Томской области	Департаментом ЗАГС Томской области	Департаментом профессионального образования Томской области	Департаментом здравоохранения Томской области	22	15	11	9	9	8	7	6	5	5	5	4	4	2	2	2	1	




















