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Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 

 

№ 

п/п 

 

Пункт в 

соответствии с 

положениями 

указов 

Срок реализации 

в соответствии с 

положениями 

указов 

Наименование 

мероприятия/ 

установленный целевой 

показатель  

(в соответствии с 

положениями указов) 

Отчет о реализации мероприятия 

Отчет о 

достижении 

целевых 

показателей 

1 Подпункт г) 

пункта 2 

Постоянно Реализация комплекса мер 

по обеспечению системы 

здравоохранения Томской 

области медицинскими 

кадрами, Поэтапное 

устранение дефицита 

медицинских кадров. 

Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 18.10.2019 № 1347 внесены изменения в 

государственную программу Российской Федерации 

«Развитие здравоохранения» (Официальный интернет-

портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

25.10.2018), в части исключения возрастных ограничений 

для медицинских работников, имеющих право на 

получение единовременной компенсационной выплаты. На 

региональном уровне соответствующие изменения внесены 

в постановление Администрации Томской области от 

10.04.2018 № 160а «Об осуществлении единовременных 

компенсационных выплат медицинским работникам 

(врачам, фельдшерам), прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с 

населением до 50 тысяч человек». 

Кроме того, в Томской области продолжается 

реализация проекта «Арендный дом» по предоставлению 

государственной поддержки отдельным категориям 

работников областных государственных учреждений 

здравоохранения в виде компенсации затрат, связанных с 

наймом (арендой) жилых помещений в жилых домах, 

построенных для сдачи квартир в аренду.  

На уровне муниципальных образований также 

осуществляются мероприятия по закреплению 

медицинских кадров в учреждениях здравоохранения 

Томской области в виде предоставления муниципального 

жилья или найма жилья с оплатой за счет средств 

муниципальных образований. 

В рамках программы «Земский доктор» и «Земский 

фельдшер» в областные государственные учреждения 

здравоохранения Томской области за 2019 год 

- 

 

2 Подпункт г) 

пункта 2 

Постоянно Формирование 

дифференцированных мер 

социальной поддержки 

медицинских работников, 

в первую очередь 

наиболее дефицитных 

специальностей  

- 

consultantplus://offline/ref=43797A47FF65C85B63A0B62654577EE89C739E2E70E33F85C21B07126188A06D7FF1939FD7135547pA5AD
http://www.pravo.gov.ru/
consultantplus://offline/ref=43797A47FF65C85B63A0B62654577EE89C739E2E70E33F85C21B07126188A06D7FF1939FD7135547pA5AD
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трудоустроены 95 медицинских работника, из них 70 

врачей и 25 фельдшеров, которые получили 

единовременную компенсационную выплату.  

  Государственная поддержка предоставлена 10 

медицинским работникам из 6 областных государственных 

учреждений здравоохранения г.Томска. 

3 Пункт 3 Ежегодно, до 20 

марта 

Ежегодное представление 

в Правительство 

Российской Федерации 

доклада о состоянии 

здоровья населения и 

организации 

здравоохранения по 

итогам деятельности за 

отчетный год 

Доклад о состоянии здоровья населения Томской 

области за 2019 год направлен в Правительство Российской 

Федерации 20 марта 2019 года (письмо от 18.03.2020 № 

ИД-60-236). 

 

- 

 

consultantplus://offline/ref=43797A47FF65C85B63A0B62654577EE89C739E2E70E33F85C21B07126188A06D7FF1939FD7135547pA5CD

