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администрация ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______2013                                                                                                         №___
О внесении изменений в постановление Администрации Томской области
от 17.08.2009 № 137а
        В целях совершенствования системы оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования  Томской области, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Томской области от 17.08.2009 № 137а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а» («Собрание законодательства Томской области», № 8/2(49) от 31.08.2009) следующие изменения: 
В Положении о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области, утвержденном указанным постановлением: 

пункт 22 после абзаца второго дополнить абзацами следующего содержания:

«Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается в размере не менее 33 процентов от должностного оклада для работников, замещающих должности: 
1) относящиеся к  2(3 квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы «Врачи и провизоры», утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;
2) обеспечивающих условия для предоставления медицинских услуг и относящиеся к 1(4 квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы «Средний медицинский и фармацевтический персонал», утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

3) относящиеся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (далее – ПКГ должностей педагогических работников), в учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительные общеобразовательные программы.
Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается в размере не менее 21 процента от  должностного оклада  для работников, относящихся к 4 квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников, только по должности «преподаватель», в учреждениях, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.».
2.  Департаменту по информационной политике Администрации Томской области (Севостьянов) обеспечить опубликование настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года.

Губернатор Томской области                                                                          С.А. Жвачкин
Исп. Щипков А.А.
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