
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТОМСКОЙ  ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
26.11.2012  № 1043-ра 

 
 

 
Об утверждении Комплексного плана мероприятий, направленных 

на создание условий для совмещения женщинами обязанностей 

по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию 

профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся  

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,  

на 2013 – 2015 годы 

 

 

1. Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая  

2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской 

Федерации» утвердить Комплексный план мероприятий, направленных  

на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию 

детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального 

обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком  

до достижения им возраста трех лет, на 2013 – 2015 годы согласно приложению  

к настоящему распоряжению. 

2. Департаменту труда и занятости населения Томской области (Грузных), 

Департаменту общего образования Томской области (Щипков), Департаменту 

развития предпринимательства и реального сектора экономики Томской области 

(Трубицын) обеспечить проведение мероприятий в соответствии с утвержденным 

планом. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  

на заместителя Губернатора Томской области  по социальной политике  

Акатаева Ч.М.   

 

 

 

И.о. Губернатора Томской области                                                             А.М.Феденёв 

 

 
 

 

 

 

 

С.Н.Грузных 

1123ab01.rаp2012



 

УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации 

Томской области 

от 26.11.2012 № 1043-ра 

 

Комплексный план 

мероприятий, направленных на создание условий для совмещения женщинами  

обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию  

профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске  

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на 2013 – 2015 годы 
 

№ 

п/п 
Содержание мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Внедрение вариативных форм 

дошкольного образования через создание  

групп по присмотру и уходу за детьми  

в возрасте от 1,5 до 5,5 лет 

2013 – 2015 

годы 

Департамент  

общего образования 

Томской области 

2. Организация курсов повышения 

квалификации (переподготовки)  

для педагогов детских дошкольных 

образовательных учреждений 

2013 – 2015 

годы 

Департамент  

общего образования 

Томской области 

3. Формирование и ведение регионального 

сегмента регистра получателей 

государственных услуг в сфере занятости 

населения, в том числе родителей, 

воспитывающих несовершеннолетних 

детей, детей-инвалидов 

2013 – 2015 

годы 

Департамент труда и 

занятости населения 

Томcкой области, 

ОГКУ центры  

занятости населения 

4. Оказание услуг по социальной 

адаптации, психологической поддержке,  

профессиональной ориентации 

безработных граждан из числа 

родителей, воспитывающих 

несовершеннолетних детей, а также 

женщин в период отпуска по уходу  

за ребенком до достижения им возраста 

трех лет 

2013 – 2015 

годы 

Департамент труда и 

занятости населения 

Томcкой области, 

ОГКУ центры  

занятости населения 

5. Проведение опроса работодателей  

по использованию гибких форм 

занятости для женщин, воспитывающих 

несовершеннолетних детей, детей-

инвалидов, одиноких и многодетных 

родителей 

1-е 

полугодие 

2013 года 

Департамент труда и 

занятости населения 

Томcкой области 

6. Формирование банка вакансий  

с применением гибких форм занятости 

(неполный рабочий день (неделя), 

надомный труд)  

2013 – 2015 

годы 

Департамент труда и 

занятости населения 

Томcкой области, 

ОГКУ центры  

занятости населения 
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7. Оказание содействия женщинам, 

воспитывающим несовершеннолетних 

детей, детей-инвалидов, а также 

одиноким и многодетным родителям  

в трудоустройстве на постоянные и 

временные рабочие места, в том числе 

посредством гибких форм организации 

труда 

2013 – 2015 

годы 

Департамент труда и 

занятости населения 

Томcкой области, 

ОГКУ центры  

занятости населения 

8. Организация профессионального 

обучения (переобучения) женщин, 

имеющих несовершеннолетних детей, 

признанных в установленном порядке 

безработными, женщин в период отпуска 

по уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет по востребованным 

на рынке труда профессиям 

(специальностям), в том числе 

профессиям, по которым возможна 

организация самозанятости, надомного 

труда, применение гибких форм 

занятости 

2013 – 2015 

годы 

Департамент труда и 

занятости населения 

Томcкой области, 

ОГКУ центры  

занятости населения 

9. Содействие самозанятости безработных 

граждан – женщин, имеющих 

несовершеннолетних детей, оказание 

информационных, консультационных 

услуг и финансовой помощи на создание 

предпринимательской деятельности  

2013 – 2015 

годы 

Департамент труда и 

занятости населения 

Томcкой области, 

ОГКУ центры  

занятости населения 

10. Оказание через центры поддержки 

предпринимательства консультационных 

услуг по организации самозанятости  

(в том числе подготовка бизнес-плана)  

с последующим участием в конкурсах 

стартующего бизнеса   

2013 – 2015 

годы 

Департамент 

развития 

предпринимательства  

и реального сектора 

экономики Томской 

области 

11. Проведение специализированных 

ярмарок вакансий и учебных рабочих 

мест для женщин, воспитывающих 

несовершеннолетних детей 

2013 – 2015 

годы 

Департамент труда  

и занятости 

населения Томской 

области, 

ОГКУ центры  

занятости населения 

12. Информационное сопровождение  

по вопросам  осуществления женщинами 

трудовой занятости с совмещением 

обязанностей по воспитанию детей, 

профессионального обучения 

(переобучения) женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком   

до достижения им возраста трех лет 

2013 – 2015 

годы 

Департамент труда  

и занятости 

населения Томской 

области, 

ОГКУ центры  

занятости населения 

 


