
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

13.06.2013  № 446-ра 
 

 

Об утверждении Комплекса мер, направленных  

на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов,  

в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах,  

и повышение эффективности реализации мероприятий по содействию 

трудоустройству инвалидов, на 2013 – 2015 годы 
 

 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»:  

1. Утвердить Комплекс мер, направленных на создание условий  

для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных 

(оснащенных) для них рабочих местах, и повышение эффективности реализации 

мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на 2013 – 2015 годы 

(далее – Комплекс мер) согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Исполнительным органам государственной власти Томской области  

и структурным подразделениям Администрации Томской области, являющимся 

исполнителями Комплекса мер, направлять в Департамент труда и занятости 

населения Томской области отчет о выполнении мероприятий Комплекса мер 

ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

3. Рекомендовать ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы  

по Томской области» Минтруда России, объединениям работодателей Томской 

области принять участие в реализации мероприятий, предусмотренных 

Комплексом мер. 

4. Департаменту информационной политики и общественных связей 

Администрации Томской области (Севостьянов) обеспечить размещение 

Комплекса мер на официальном интернет-сайте Администрации Томской области. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  

на заместителя Губернатора Томской области по социальной политике  

Акатаева Ч.М. 

 

 

 

И.о. Губернатора Томской области    А.М.Феденёв 

 

 
 

 

С.Н.Грузных 

0606es05.rap2013



 

УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации 

Томской области 

от 13.06.2013 № 446-ра 

 

 
Комплекс мер, направленных на создание условий для повышения уровня  

занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих 

местах, и повышение эффективности реализации мероприятий по содействию 

трудоустройству инвалидов, на 2013 – 2015 годы 

 
№ 

п/п 
Содержание мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

1. Проведение мониторинга 

потребности незанятых инвалидов 

трудоспособного возраста  

в трудоустройстве, открытии 

собственного дела 

2013 –  

2015 годы 

Департамент труда и занятости 

населения Томской области,  

ФКУ «Главное бюро медико-

социальной экспертизы  

по Томской области» Минтруда 

России (по согласованию),  

областные государственные 

казенные учреждения центры 

занятости населения (далее –

ОГКУ ЦЗН) 

2. Формирование банка вакансий  

для трудоустройства инвалидов 

2013 –  

2015 годы 

Департамент труда и занятости 

населения Томской области, 

ОГКУ ЦЗН, объединения 

работодателей Томской области 

(по согласованию) 

3. Формирование и ведение 

регионального сегмента регистра 

получателей государственных 

услуг в сфере занятости 

населения, в том числе инвалидов 

2013 –  

2015 годы 

Департамент труда и занятости 

населения Томской области, 

ОГКУ ЦЗН 

4. Организация профориентацион-

ных мероприятий для детей-

инвалидов, обучающихся  

в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях  

и общеобразовательных 

учреждениях Томской области,  

для выявления профессиональных 

склонностей и способностей  

в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), 

трудоустройства, 

профессионального обучения 

2013 –  

2015 годы 

Департамент общего 

образования Томской области,  

Департамент по вопросам семьи 

и детей Томской области,  

Департамент труда и занятости 

населения Томской области, 

ОГКУ ЦЗН 

5. Оказание содействия инвалидам  

в трудоустройстве на постоянные 

и временные рабочие места  

в соответствии с рекомендациями 

индивидуальной программы 

2013 –  

2015 годы 

Департамент труда и занятости 

населения Томской области, 

ОГКУ ЦЗН, объединения 

работодателей Томской области 

(по согласованию) 
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реабилитации инвалида,  

в том числе на оборудованные 

(оснащенные) рабочие места 

6. Организация профессионального 

обучения (переобучения) 

инвалидов по востребованным  

на рынке труда профессиям 

(специальностям) в соответствии  

с рекомендациями 

индивидуальной программы 

реабилитации инвалида,  

в том числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий 

2013 –  

2015 годы 

Департамент среднего 

профессионального  

и начального 

профессионального 

образования Томской области,  

Департамент по высшему 

профессиональному 

образованию Администрации 

Томской области, ОГКУ ЦЗН, 

Департамент труда и занятости 

населения Томской области  

7. Оказание содействия  

в трудоустройстве выпускников 

учреждений профессионального 

образования из числа инвалидов 

через центры содействия  

трудоустройству студентов  

и выпускников при учреждениях 

профессионального образования 

2013 –  

2015 годы 

Департамент по высшему 

профессиональному 

образованию Администрации 

Томской области, Департамент 

среднего профессионального  

и начального 

профессионального 

образования Томской области, 

учреждения профессионального 

образования (по согласованию), 

Департамент труда и занятости 

населения Томской области 

8. Содействие самозанятости 

безработных инвалидов, оказание 

информационных, консультацион-

ных услуг (в том числе подготовка 

бизнес-плана) и финансовой 

помощи на организацию 

предпринимательской 

деятельности 

2013 –  

2015 годы 

Департамент труда и занятости 

населения Томской области, 

ОГКУ ЦЗН, Департамент 

развития предпринимательства  

и реального сектора экономики 

Томской области, Департамент 

по социально-экономическому 

развитию села Томской области 

9. Организация взаимодействия  

с социально ориентированными 

некоммерческими организациями, 

осуществляющими деятельность 

по сопровождению инвалидов  

при трудоустройстве, в том числе 

выпускников образовательных 

учреждений, в целях 

трудоустройства, адаптации  

и закрепления на рабочих местах 

2013 –  

2015 годы 

Департамент социальной 

защиты населения Томской 

области, Департамент труда  

и занятости населения Томской 

области, Департамент среднего 

профессионального и 

начального профессионального 

образования Томской области, 

Департамент по высшему 

профессиональному 

образованию Администрации 

Томской области 

10. Расширение форм работы  

с работодателями по обеспечению 

эффективного трудоустройства  

на рабочие места инвалидов,  

в том числе после окончания 

2013 –  

2015 годы 

Департамент труда и занятости 

населения Томской области,  

ОГКУ ЦЗН, Департамент 

среднего профессионального  

и начального 
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профессионального обучения профессионального 

образования Томской области, 

Департамент по высшему 

профессиональному 

образованию Администрации 

Томской области 

11. Поддержка занятости инвалидов 

путем резервирования 

работодателями рабочих мест  

для трудоустройства инвалидов  

и создания специальных рабочих 

мест (в том числе надомных)  

с учетом физических 

особенностей и индивидуальных 

возможностей инвалидов 

2013 –  

2015 годы 

Объединения работодателей 

Томской области  

(по согласованию) 

 

12. Проведение мониторингов: 

трудоустройства  

и закрепляемости инвалидов  

на оборудованных (оснащенных) 

рабочих местах; выполнения 

работодателями Томской области 

квоты для трудоустройства 

инвалидов 

2013 –  

2015 годы 

Департамент труда и занятости 

населения Томской области,  

ОГКУ ЦЗН 

13. Информационное сопровождение  

мероприятий, направленных  

на создание условий  

для повышения уровня занятости 

инвалидов и повышение 

эффективности реализации 

мероприятий по содействию 

трудоустройству инвалидов 

2013 –  

2015 годы 

Департамент труда  

и занятости населения Томской 

области, ОГКУ ЦЗН, 

Департамент социальной 

защиты населения Томской 

области, ФКУ «Главное бюро 

медико-социальной экспертизы 

по Томской области» Минтруда 

России (по согласованию) 

14. Оценка эффективности мер, 

направленных на создание 

условий для повышения уровня 

занятости инвалидов и повышение 

эффективности реализации 

мероприятий по содействию 

трудоустройству инвалидов 

Ежегодно, 

до 15 марта 

года, 

следующего 

за отчетным 

Департамент труда  

и занятости населения Томской 

области 

 


