ПРОЕКТ
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

«____»_________ 20__ г. 
        № _____

г. Томск

О внесении  изменений в приказ ДТЗН Томской области от  30.06.2011 № 98 «Об утверждении Административного регламента Департамента  труда и занятости населения  Томской области предоставления государственной услуги  осуществления  государственной экспертизы условий труда»

В целях приведения в соответствие  с действующим  законодательством  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести  в Административный регламент предоставления  государственной услуги осуществления государственной экспертизы условий труда, утвержденный  приказом ДТЗН  Томской области  от 30.06.2011 № 98,  следующие изменения:
1) подпункт 3 пункта 2 исключить;
2) подпункт 5 пункта 10 исключить;
3) в пункте 17 абзац 1 изложить в следующей редакции:  
«Показателями доступности и качества предоставления государственной услуги являются:

-  открытость информации о ходе  предоставления  государственной услуги;

- возможность получения информации о ходе предоставления государственной услуги, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, а также посредством регионального центра телефонного обслуживания; 

-  количество взаимодействий с заявителем не более двух;

-  бесплатность предоставления государственной услуги; 

-  соблюдение сроков предоставления государственной услуги;

- точное соблюдение требований законодательства и настоящего Административного регламента при предоставлении государственной услуги;

- вежливость и корректность должностных лиц, участвующих в предоставлении государственной услуги;

-  возможность досудебного (внесудебного) рассмотрения жалоб в ходе предоставления  государственной услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб в ходе предоставления  государственной услуги;

- возможность получения государственной услуги посредством многофункционального центра по предоставлению государственных  и муниципальных услуг, федерального портала государственных и муниципальных услуг, портала государственных и муниципальных услуг Томской области, универсальной электронной карты (при наличии у заявителя).»;
4) пункт 18 дополнить абзацем 4 следующего содержания:

«- при наличии у заявителя универсальной электронной карты.»;
5) наименование раздела III дополнить следующими словами «, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме»;
6) раздел III дополнить пунктом 19.1 следующего содержания:
«Особенности выполнения административных процедур в электронной форме. 

1) информация о предоставлении государственной услуги размещается на федеральном портале государственных и муниципальных услуг (http://www.gosuslugi.ru) и портале государственных и муниципальных услуг Томской области (http://pgs.tomsk.gov.ru).

2) форма заявления для предоставления государственной услуги размещается на федеральном портале государственных и муниципальных услуг  и портале государственных и муниципальных услуг Томской области и доступна заявителям для копирования и заполнения.»;
7) в пунктах 29, 36 слова «Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации» заменить словами «Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации»;
8) в пункте 40 слова «заместителем начальника» заменить словом «начальником»;
9) в приложении 1 к Административному регламенту предлог «от» исключить;
10) пункт 3 приложения 4 к Административному регламенту изложить в следующей редакции: «Экспертиза проводилась в соответствии со ст.209, 215, 216¹, 353 Трудового кодекса Российской Федерации.»
11) дополнить приложением 5 к Административному регламенту согласно приложению  к настоящему приказу. 
2. Комитету развития рынка труда (Шаманина) обеспечить официальное опубликование настоящего приказа не позднее 14 дней после его подписания 
и разместить на официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - http://trudtomsk.ru.

3. Комитету социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда (Горячева) обеспечить согласование настоящего приказа в порядке, установленном постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг».

4. Комитету правового и кадрового обеспечения (Симонова) направить копию настоящего приказа и информацию о его официальном опубликовании в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
Начальник   Департамента
С.Н. Грузных
Приложение 
к  приказу  ДТЗН  Томской  области 

 от «__» __________20__ г. № ___

Приложение 5
к Административному регламенту

СОГЛАСИЕ

 на обработку персональных данных

Я (далее – Субъект), ______________________________________________________________,

(Ф.И.О)

паспорт  серия  _________ № __________ выдан ______________________________________ 
_______________________________________________________________________________,
(когда и кем)

проживающий (ая) по адресу:  _______________________________________________________,

даю согласие Департаменту труда и занятости населения Томской области (далее – Оператор), зарегистрированному по адресу: г.Томск, ул.Киевская, 76, на обработку своих персональных данных на следующих условиях: 

1. Оператор осуществляет обработку персональных данных исключительно в целях проведения государственной экспертизы условий труда.

2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:

· фамилия, имя, отчество;

· дата рождения;

· паспортные данные;

· контактный телефон (дом., сотовый, рабочий);

· фактический адрес проживания;

· данные о трудовом стаже, месте работы, условиях труда;

· прочие данные характеризующие условия труда.

3. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27.07.2006  № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

4. Настоящее согласие действует бессрочно.

5. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.

6. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ). 

«____»______________ 20___г.         __________________           _________________

                                                           Подпись                                                       ФИО

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____»______________ 20___г.          __________________          __________________

                                                     Подпись                                                     ФИО
