
       Приложение 1

                                                             УТВЕРЖДЕНО 
                                                                           приказом Департамента                           
                                                                            государственного заказа  

                                                               Томской области

                                                                                                     от __.__.2017 № __-п
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Департамента государственного заказа Томской области                      
1. Почетная грамота Департамента государственного заказа Томской области (далее -  Почетная грамота) является формой  поощрения за особые заслуги и конкретные достижения, в том числе:

1) за безупречную и эффективную гражданскую службу, за многолетний и добросовестный труд, за достигнутые успехи в работе, профессиональное мастерство;

2) за личный вклад в реализацию государственной политики в сфере закупок для нужд Томской области.

2. Почетной грамотой награждаются:

1) государственные гражданские служащие Томской области, проходящие службу в Департаменте государственного заказа Томской области (далее – Департамент), имеющие стаж работы в Департаменте не менее 2 лет;

 2) работники, замещающие в Департаменте и областном государственном казенном учреждении «Центр государственных закупок Томской области», подведомственном Департаменту (далее – подведомственное учреждение), должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Томской области, имеющие стаж работы в Департаменте (подведомственном учреждении) не менее 2 лет;  

3) граждане и организации, оказывающие содействие в решении задач, возложенных на Департамент.

3. Работник подведомственного учреждения представляется к награждению Почетной грамотой, при условии, что он ранее был награжден наградами подведомственного учреждения.

4. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно  не ранее чем через два года после предыдущего награждения.

5. Работник награждается Почетной грамотой в связи с особо значимыми событиями в следующих случаях:

1) в связи с общероссийскими государственными праздниками и юбилейными датами;

2) в связи с памятными датами Томской области;

3) в связи с профессиональными праздниками;

4) в связи с выходом на пенсию или юбилейными датами (50-летие, 55-летие,  60-летие со дня рождения и далее кратно 5 годам) лиц, указанных в пункте 2 настоящего Положения, 

а также в связи с высокими показателями результатов работы за календарный год.
6. Решение о награждении Почетной грамотой принимается комиссией по наградам Департамента, состав которой утверждается распоряжением Департамента, на основании представления к награждению, составленного в соответствии с приложением к настоящему Положению. 
7. Представление к награждению Почетной грамотой руководителей структурных подразделений Департамента вносится начальником Департамента, заместителем начальника Департамента. Награждение Почетной грамотой заместителя начальника Департамента производится на основании представления  начальника Департамента.

8. Представление к награждению Почетной грамотой руководителя подведомственного учреждения производится на основании представления заместителя начальника Департамента, начальника Департамента. 
9. Представление к награждению Почетной грамотой государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, работников Департамента (подведомственного учреждения), замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Томской области, не указанных в пунктах 7,8 настоящего Положения, вносится начальником Департамента, заместителем начальника Департамента, руководителями структурных подразделений Департамента, руководителем подведомственного учреждения.

10. Представление к награждению Почетной грамотой граждан, оказывающих содействие в решении задач, возложенных на Департамент, вносится начальником Департамента, заместителем начальника Департамента.

11. Представление к награждению Почетной грамотой вносится в комиссию по наградам Департамента не позднее 30 календарных дней до даты наступления события, указанного в пункте 5 настоящего Положения. 
12. Комиссия по наградам Департамента в течение 10 календарных дней со дня поступления представления к награждению оценивает его формальную и содержательную часть. Оценка формальной части состоит в проверке соответствия кандидата и представления требованиям, указанным в пунктах 1-5 настоящего Положения. Проверка содержательной части представления состоит в оценке заслуг кандидата. Решение принимается комиссией по наградам Департамента открытым голосованием большинством голосов и оформляется протоколом. 

13. Должностные лица, внесшие (подписавшие) представление к награждению, несут ответственность за достоверность сведений, подтверждающих право на награждение Почетной грамотой лицам, указанным в пунктах 1-5 настоящего Положения. 

14. На основании протокола комиссии по наградам Департамента решение о награждении Почетной грамотой оформляется распоряжением Департамента.

15. При наличии экономии по фонду оплаты труда по решению начальника Департамента награждение Почетной грамотой сопровождается выплатой единовременного поощрения (денежной премией) или вручением ценного подарка, о чем указывается в распоряжении Департамента о награждении Почетной грамотой.

16. Почетная грамота вручается начальником Департамента.

По поручению начальника Департамента и от его имени Почетную грамоту  вручает заместитель начальника Департамента, руководитель подведомственного учреждения.

17. Почетная грамота вручается в торжественной обстановке в срок не позднее двух месяцев со дня подписания распоряжения начальником Департамента о награждении.

18. Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в личные дела и трудовые книжки награжденных лиц, с указанием даты и номера распоряжения о награждении.

19. Дубликат Почетной грамоты, взамен утерянной, не выдается.

Приложение 2
                                                           УТВЕРЖДЕНО

                                                                          приказом Департамента 

                                                                           государственного заказа 

                                                              Томской области

                                                                                                    от __.__.2017 № __-п
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарности Департамента государственного заказа Томской области                      
1. Благодарность Департамента государственного заказа Томской области (далее – Благодарность) является формой поощрения за эффективную профессиональную служебную деятельность, добросовестное и качественное выполнение служебных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом (должностной инструкцией), за активное участие в мероприятиях, проводимых Департаментом государственного заказа Томской области (далее – Департамент).

2. Благодарность объявляется:

1) государственным гражданским служащим Томской области, проходящим службу в Департаменте государственного заказа Томской области (далее – Департамент), имеющим стаж работы в Департаменте не менее 1 года;

 2) работникам, замещающим в Департаменте и областном государственном казенном учреждении «Центр государственных закупок Томской области» подведомственном Департаменту (далее – подведомственное учреждение), должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Томской области, имеющим стаж работы в Департаменте (подведомственном учреждении) не менее 1 года;  

3) гражданам и организациям, оказывающим содействие в решении задач, возложенных на Департамент государственного заказа Томской области.

3. Работник подведомственного учреждения представляется к поощрению Благодарностью, при условии, что он ранее был награжден наградами подведомственного учреждения.

4. Повторное поощрение Благодарностью за новые заслуги возможно  не ранее чем через год после предыдущего награждения.

5. Решение о поощрении Благодарностью принимается комиссией по наградам Департамента, состав которой утверждается распоряжением Департамента, на основании представления к награждению, составленного в соответствии с приложением к настоящему Положению. 
6. Представление к поощрению Благодарностью руководителей  структурных подразделений Департамента вносится начальником Департамента, заместителем начальника Департамента. Поощрение Благодарностью заместителя начальника Департамента производится на основании представления  начальника Департамента.

7. Представление к поощрению Благодарностью руководителя подведомственного учреждения производится на основании представления заместителя начальника Департамента, начальника Департамента. 
8. Представление к поощрению Благодарностью государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, работников Департамента (подведомственного учреждения), замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Томской области, не указанных в пунктах 6,7 настоящего Положения, вносится начальником Департамента, заместителем начальника Департамента, руководителями структурных подразделений Департамента, руководителем подведомственного учреждения.

9. Представление к поощрению Благодарностью граждан, оказывающих содействие в решении задач, возложенных на Департамент, вносится начальником Департамента, заместителем начальника Департамента.

10. Комиссия по наградам Департамента в течение 10 календарных дней со дня поступления представления к поощрению оценивает его формальную и содержательную часть. Оценка формальной части состоит в проверке соответствия кандидата и представления требованиям, указанным в пунктах 1-4 настоящего Положения. Проверка содержательной части представления состоит в оценке заслуг кандидата. Решение принимается комиссией по наградам Департамента открытым голосованием большинством голосов и оформляется протоколом. 

11. Должностные лица, внесшие (подписавшие) представление к поощрению, несут ответственность за достоверность сведений, подтверждающих право на поощрение Благодарностью лицам, указанным в пунктах 1-4 настоящего Положения. 

12. На основании протокола комиссии по наградам Департамента решение о поощрении Благодарностью оформляется распоряжением Департамента.

13. Благодарность вручается начальником Департамента.

По поручению начальника Департамента и от его имени Благодарность вручает заместитель начальника Департамента, руководитель подведомственного учреждения.

14. Благодарность вручается в торжественной обстановке в срок не позднее двух месяцев со дня подписания распоряжения начальником Департамента о поощрении.

15. Сведения о поощрении Благодарностью вносятся в личные дела и трудовые книжки поощренных лиц, с указанием даты и номера распоряжения о награждении.

16. Дубликат Благодарности, взамен утерянной, не выдается.

Приложение 

к Положению о Почетной грамоте           Департамента государственного заказа Томской области 

Представление к награждению

	Почетная грамота

	(Вид и название награды)


	

	1. Фамилия
	

	имя, отчество
           (при наличии)
	

	2. Должность, место работы
	

	

	

	

	3. Дата рождения
	

	
	(Число, месяц, год)


	
	

	4. Какими наградами награжден (а)
	

	

	5. Стаж работы в данной организации
	


6. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению:
	Кандидатура
	

	рекомендована
	

	


	

	(Наименование должности руководителя, органа, организации)

	

	
	
	

	(Подпись)
	
	(Фамилия и инициалы)


Приложение 

к Положению о Благодарности Департамента государственного заказа Томской области 

Представление к поощрению

	Благодарность

	(Вид и название награды)


	

	

	1. Фамилия
	

	имя, отчество
           (при наличии)
	

	2. Должность, место работы
	

	

	

	

	3. Дата рождения
	

	
	(Число, месяц, год)

	
	

	4. Какими наградами награжден (а)
	

	

	5. Стаж работы в данной организации
	


6. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению:
	Кандидатура
	

	рекомендована
	

	


	

	(Наименование должности руководителя, органа, организации)

	

	
	
	

	(Подпись)
	
	(Фамилия и инициалы)


